Praktikantenvertrag

zwischen

der Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg (Universitat)
und

| | geb. am| | (Praktikant/in)

(Name)

wohnhaft in | |Te|.—Nr. |

Praktikumsstelle / Institut: |

Zweck des Praktikums:

Status des Praktikanten (arbeitslos, Schiiler, Student, in Ausbildung ....) | |

Zeitraum des Praktikums:| |

Im folgenden Aufgabenbereich
(darf keine Uiberwiegenden eigenstandigen Arbeiten umfassen):

Als Betreuungsperson wird benannt: |

Der /Die Praktikant/in absolviert ein

[  schulpraktikum
und ist derzeit Schiler/in in|

(Name der Schule)

|:| Ausbildungspraktika / UmschulungsmalBnahme

wird ausgebildet / umgeschult bei | |
(Ausbildungstrager / -betrieb)

Das Praktikum ist im Interesse des 0.g. Ausbildungs- bzw. Umschulungsbetriebs / Tragers und erfolgt
nur wahrend des Weiterbestehens des Ausbildungsverhaltnisses/der UmschulungsmaRnahme. Die
Firma Ubernimmt die Haftung gem. Ziffer 3 und verpflichtet sich, einen Schaden zu ersetzen bzw. die
Universitat von allen Ansprichen Dritter freizustellen. Das Praktikum endet automatisch mit der
Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses. Der/Die Praktikant/in ist verpflichtet, die Beendigung der
Universitat Freiburg sofort zu melden.

|:| Praktikum von Arbeitslosen
(Nachweis Uber Zustimmung zum Praktikum des zustandigen Arbeitsamtes oder Arbeitsgemeinschaft beilegen)

|:| Freiwilliges Praktikum

(max. 3 Monate)

1. Dem/Der Praktikant/in wird auf Vorschlag der Universitatseinrichtung gestattet, im eigenen Interesse und
zum Zwecke der personlichen Fortbildung in der o.a. Universitatseinrichtung tatig zu sein. Der/Die
Praktikant/in scheidet zum vereinbarten Vertragsende aus, ohne dass es einer Kiindigung dieses
Vertrages bedarf. Eine Kiindigung wahrend der Laufzeit dieses Vertrages ist von beiden Parteien jederzeit
- ohne Einhaltung einer Frist - mdglich. Hierfur bedarf es keiner besonderen Begrindung.

2. Fir die Tatigkeit als Praktikant gelten folgende Bedingungen:
2.1 Der/Die Praktikant/in hat gegenuber dem Lande Baden-Wurttemberg bzw. der Universitat Freiburg
keinen Anspruch auf Vergltung oder Entschadigung irgendwelcher Art oder auf Ubernahme in ein

Tarif- oder sonstiges Arbeitsverhaltnis.
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2.2 Durch den Praktikantenstatus wird weder ein Dienstverhaltnis irgendwelcher Art noch ein
Ausbildungsverhaltnis i.S.d. Berufsbildungsgesetzes begriindet.

2.3  Die Tatigkeit als Praktikant wird nicht vom Geltungsbereich der Tarifvertrage flir Auszubildende
erfasst.

2.4  Das Vertragsverhaltnis unterliegt nicht der gesetzlichen Kranken-, Pflege-, Renten- und
Arbeitslosenversicherungspflicht. Flr Praktikanten besteht kein gesetzlicher
Unfallversicherungsschutz und keine Haftpflichtversicherung.

2.5 Die Universitat erhebt fiir die im Rahmen des Praktikums notwendige Nutzung von universitaren
Einrichtungen kein Nutzungsentgelt.

2.6  Der/Die Praktikant/in unterwirft sich der Dienst- und Hausordnung der Universitat und der sonstigen
fur die Universitatseinrichtung geltenden Benutzungsordnungen. Er/Sie ist an die Weisungen des
Leiters der Universitatseinrichtung gebunden. Er/Sie ist verpflichtet, Giber die Angelegenheiten,
deren Geheimhaltung durch die gesetzlichen Vorschriften vorgesehen und angeordnet ist,
Verschwiegenheit - auch fir die Zeit nach Beendigung des Aufenthalts als Praktikant - zu
bewahren.

2.7 Der/Die Praktikant/in hat keinen Anspruch auf wissenschaftliche Unterweisung im eigenen
Fachgebiet.

2.8  Berufs- und Schutzkleidung hat der/die Praktikant/in selbst zu stellen. Der/Die Praktikant/in ist
verpflichtet, geltende Sicherheitsvorschriften zu beachten.

Der/die Praktikant/in verpflichtet sich zum Ersatz eines eventuell durch ihn verursachten Schadens bei
jedem Verschuldungsgrad. Die Universitat bzw. das Land Baden-Wirttemberg wird durch den
Praktikanten von allen Anspriichen Dritter freigestellt, die auf der Tatigkeit als Praktikant beruhen. Bei
eigener Schadigung besitzt der Praktikant gegen die Universitat bzw. das Land Baden-Wirttemberg nur
den Anspruch auf Schadensersatz, sofern dem Verursacher Vorsatz oder grobe Fahrlassigkeit
nachgewiesen werden kann. Dem/Der Praktikanten/in wird empfohlen, sich gegen Krankheits- und
Haftpflichtrisiken wie gegen Unfall eigenverantwortlich zu versichern.

Die 0.g. Universitatseinrichtung ist mit Vorstehendem einverstanden.

Geschaftsfuhrender Direktor

Unterschrift Stempel der Universitatseinrichtung
Ggf. Trager der UmschulungsmaBnahme® Erziehungsberechtigte®

Unter sch o Unter sch e
Albert-Ludwigs-Universitat Praktikant/in

Unterschnft Personaldeze mat s Unterschnft .............................

'Bei Umschulungen
nur erforderlich, wenn das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet ist.
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